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Uvod

Spoloénost Bosch sa od swijich zadiatkov v
roku 1886 wvinula z dielne pre presnu
mechaniku a elektrotechniku do
medzinarodnej Spickowej technologickej a
senvsnej spolocnosti. Po¢as celého swjho
wwja, spolo¢nost dodrziavala hodnotya
etické principy swjho zakladatela Roberta
Boscha. DodrzZiavanie principu zakonnosti,
ako aj zodpowedné a sprawdlivé obchodné
jednanie bol vzdy pre nasu spolo¢nost
hlamnou prioritou a suc¢astou hodnot
spolo¢nosti Bosch.

Nase produktydokazu nadchnut, zlepsuju
kvalitu zivota a prispievaju k ochrane
prirodnych zdrojov.

To je ddwodom pre to, ze udrzatelnost je
kli¢owm prikom nasej firemnej misie a
stratégie.

Obchodni partneri wznamne prispievaju k
nasmu uspechu. Spolo¢né chapanie etického
a udrzatelného jednania pritom vnimame ako
newhnutny zaklad. Poziadawky a principy
tychto zasad jednania su podstatnou
suicastou spoluprace medzi spolo¢nostou
Bosch a nasimi obchodnymi partnermi.

Zasada striktného
dodrziavania zakonov

Spoloénost Bosch zastava zasadu striktnej
zakonnosti pri vsetkych konaniach,
opatreniach, uzatvarani zmliv a d’alSich
procesov Bosch Group. Dodrziavanie
zasady zakonnosti zahfna okreminého
platbu dani a colnych poplatkov,
dodrziavanie zakonov o hospodarske;j
sutazi a protimonopolnych zakonov, prisny
zakaz korupcie a prania Spinawch penazi,
dodrziavanie najnowsieho staw techniky,
zaistenie potrebnych uradnych powleni,
dodrziavanie prawmych predpisov
tykajucich sa exportnej kontroly a
dodrziavania pravtretich stran. Toto a tiez
nase motto “Stworené pre zivot“ plati aj pre
wwj a wrobu produktova poskytovanie
sluZieb.

Preto o¢akavame, ze nasi obchodni
partneri budd dodrziavat platné zakony,
zasady United Nations Global Compact

a tieto zasady jednania v ramci swjich
obchodnych aktivit so spolo¢nostou

Bosch a zaistia, aby boli tieto zasady

jednania dodrziavané tretimi stranami pri
plneni zmluw so spolo¢nostou Bosch.

Vztahy so zamestnancami

Nasi obchodni partneri dodrziavaju
zakladné prava zamestnancov
wchadzajuce z prislusnych lokalnych
prawmych predpisov. Nasledujuce zasady
wchadzaju zo zakladnych zasad
Medzinarodnej organizacie prace (IAO).

Ludské prava

Nasi obchodni partneri dodrziavaju
medzinarodne uznavané fudské prava a
aktivne presadzujuich dodrziavanie.

Detska praca

Nasi obchodni partneri zamestnavaju iba
zamestnancov, ktori dosiahli minimalny vek
potrebny na wkon prace v sulade s
prislusnymi lokalnymi prawymi predpismi.
Dalej tiez reSpektuju a dodrziavaju prava
deti.

Nuatena praca

Nasi obchodni partneri odmietaju Setky
formy nutenej prace a respektuju zasadu
slobodne zwleného zamestnania.

Sloboda zhromazd'ovania

Nasi obchodni partneri reSpektuju
slobodu zhromazdovania a pravo

wtvarat zaujmové skupiny. Poskytuju
swjim zamestnancom prawo presadzovat
swje zaujmy na zaklade lokalnych
prawmych predpisov.

Rovnost prileZitosti

Nasi obchodni partneri netoleruju
diskriminaciu na zaklade farby pleti,
etnického péwdu, pohlava, veku,
narodnosti, socialneho zazemia,
zdrawtného postihnutia a sexualnej
orientacie alebo nabozenstva Ci
presvedcenia.
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Spravodlivé pracovné podmienky

Nasi obchodni partneri platia odmeny a
socialne plnenie, ktoré su pringimensomv
sulade s lokalnymi Standardmi, prawymi
predpismi alebo zmluvami. Su dodrziavané
platné predpisy o pracowmej dobe a
sviatkoch.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Nasi obchodni partneri splnaju
prinajmensom prislusné lokalne normypre
bezpecné ahygienické pracomé prostredie
a prijimaju vhodné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia na
pracovisku za Uc¢elom zaistenia pracownych
podmienok vhodnych pre zdravie.

Ochrana zivotného
prostredia

Nasi obchodni partneri eliminuju
nebezpecfenstw ohrozenia ludskych
zivwtov a Ziwotného prostredia,
minimalizuju dopad na zivwtné prostredie a
Setrne wuzivaju zdroje.

Procesy, zariadenia a wbawenie nasich
obchodnych partnerov whowju platnym
zakonom a normam pre ochranu proti
poziaru a ochrane ziwtného prostredia.

Obchodné vztahy

Zamedzenie konfliktu zaujmov

Nasi obchodni partneri sa rozhoduju na
zaklade objektivnych Gvah a neriadia sa
¢isto osobnymi zaujmami. Pokial sa nas
obchodni partner dozvie o potencialnom
konflikte zaujmov, okamzite informuje
spolo¢nost Bosch.

Volna sitaz

Nasi obchodni partneri sutazia o zakazky
férow a dodrziavaju platné prawme
predpisy, ktoré chraniawlnu sutaz.
Okremtoho newkonavaju Ziadne dohody
ani konanie wo vzajomnej zhode s inymi
spolo¢nostami, ktorych ciefom alebo
ucinkom je predchadzanie, obmedzenie
alebo narusenie hospodarskej sutaze podla
platnych protimonopolnych pravidiel a
neoprawmene nezneuzivaju ziadne
dominantné postawenie.

Korupcia

Nasi obchodni partneri zaistuju
dodrziavanie platnych protikorupénych
zakonov. Zaistuju najma, zZe ich
zamestnanci, subdodavatelia alebo
zastupcovia neponukaju, nesfubuju ani
neposkytuju whody zamestnancom Bosch
Group za ucelom ziskania zamestnania
alebo inych whod v obchodnom styku.
Tieto zasady platia aj v pripade, Zze nasi
obchodni partneri spolupracuju s dalSimi
tretimi stranami v suuslosti s ich pracou pre
spolo¢nost Bosch.

Obchodné tajomstvo

Nasi obchodni partneri zaistia ochranu
dovernych informacii a dusewmého
Mastnictva spolocnosti Bosch. To plati aj po
ukoncéeni zmluwnych vztahov. Navac nasi
obchodni partneri dodrziavaju vSetky platné
zakony na ochranu osobnych udajov a
pouzivaju softvér tretich stran (watane
softvéru s otvorenym zdrojowm kdédom

a firmvéru) iba v rozsahu udelenych prava
v sulade s prislusnymilicenénymi
podmienkami.

Pranie Spinavych penazi

Nasi obchodni partneri dodrziavaju
prislusné prawme ustanowvenie o prevencii
prania Spinawch penazi.

Financovanie ozbrojenych skupin

Nasi obchodni partneri sa snazia zabranit
priamemu alebo nepriamemu financovaniu
ozbrojenych skupin. To zahrriuje aj
dodrziavanie medzinarodnych zmlav

a lokalnych prawnych predpisovo obchode
s konfliktnymi nerastnymi surovinami

a inymi prirodnymi zdrojmi.
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Dodrziavanie zasad
zakonného jednania

Nasi obchodni partneri odovzdaju tieto
zasady jednania tretim stranam, ktoré
wuzivaju na plnenie zmlumého vztahu
so spolo¢nostou Bosch a priich wbere
zohladnuju zasady zakonného jednania.

Spoloénost Bosch si whradzuje pravo
primeranym sposobom preverit dodrzZiavanie
tychto zasad zakonného jednania u nasich
obchodnych partnerov. Za tymto uc¢elom
spolo¢nost Bosch dohodne s obchodnym
partnerom zodpowedajuci rozsah, dobu a
miesto.

PorusSenie tychto zasad zakonného jednania
mbze mat negativny wlyw na obchodny
vztah medzi spoloé¢nostou Bosch a
obchodnym partnerom. Aj ked nebudu
dotknuté ziadne d'al$ie prava, spolo¢nost
Bosch si whradzuje pravo pozadovat
objasnenie a zaviest prisluéné opatrenia.
Pokial obchodny partner neméze
preukazat, ze v primeranej lehote boli
prijaté opatrenia na napraw, alebo ak je
porusenie tak zavazné, Ze je neprijatelné,
aby spolo¢nost Bosch v tomto zmluvnom
vztahu pokracovala, si Bosch whradzuje
praw, bez toho aby boli dotknuté d’alSie
prava, okamzite zmluw wpowedat alebo od
nej odstupit.

Robert Bosch
Compliance Officer (RBSK/CPO)

Ambrusova 4

821 04 Bratislava
Slovenska republika
Telefon +421 248 703-233

compliance.officer@sk.bosch.com
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